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FFEOE




Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Definicion

* Periodo formativo integrado que se desarrolla en un entorno productivo real, en el que el
alumnado realiza actividades vinculadas a los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo, bajo la tutela compartida del centro docente y de la empresa u organismo

equiparado.

* Esuna fase de caracter obligatorio.

FFEQE, 1% ponencia



Introduccion y caracterizacion de la FFEOE
Objetivos

a) Contribuir al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los
modulos profesionales del curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta

formativa.
b) Conocer larealidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia.
c) Completar la adquisicion de competencias profesionales, formandose en un entorno real
de trabajo.

d) Afianzar habilidades permanentes y facilitar una experiencia de insercién laboral.

FFEQE, 1% ponencia



Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Regimenes

* Hay dos regimenes: general e intensivo.
* Pueden coexistir estudiantes dentro de un mismo grupo en distintos regimenes.

* El estar en uno o en otro dependera del % de horas a realizar en la empresa (respecto al total
de la ensefianza) y el % de RAs del programa formativo que el estudiante recibira alli (también

respecto al total de la ensefianza).

FFEQE, 1% ponencia



Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Régimen general (Articulo 6)

* En la empresa se desarrolla:
O Entre 10 %y 20 % de los RAs de la ensefianza.
O Entreun 25%y un 35 % de las horas (20 % si es un CFGB).

* La Consejeria asume las gestiones y gastos de la TGSS para el alumnado de ensefianzas
sostenidas por fondos publicos, salvo que la empresa se ofrezca voluntariamente a hacerlo.

* El alumnado que participe en régimen general en la FFEOE también podra recibir beca o
ayuda al estudio destinada a facilitar su realizacion, en cuyo caso las obligaciones con la

TGSS las asumira la empresa.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Régimen intensivo (Articulo 7)

* En la empresa se desarrolla:
o Al menos un 30 % de los RAs de la ensefanza.
O Entreun 35 %y un 50 % de las horas de la ensefanza.

* El alumnado debe estar vinculado con un contrato formativo para la alternancia con las
empresas. Hasta el 31 de diciembre de 2028, puede seguir usandose beca en su lugar.

* No pueden estar en este régimen estudiantes con médulos convalidados cuyos contenidos
formen parte de la fase de formacion en empresa.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Comparacion con la Formacion en Centros de Trabajo

* La FFEOE no tiene concreciones curriculares propias, a diferencia de la FCT.

* Se llevan a la empresa RAs de diferentes médulos profesionales (concretados mediante sus
CEs). Es decir, aprenden contenidos propios de la materia en la empresa.

* Se realizara, generalmente, en todos los cursos (1°y 2°), aunque hay excepciones.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Comparacion con los antiguos proyectos de FP dual

* No es lo mismo que los antiguos proyectos de FP dual, aunque tiene muchas similitudes
porque parten de un mismo concepto.

* La FFEOE es un requisito para poder titular. Con caracter general, todo el alumnado debe
participar en ella.

* En los proyectos de FP dual habia un minimo de horas (33 %), ahora tenemos horquillas (que
dependen del nivel y el régimen).

* Comparten algunos perfiles, como el Coordinador de FP dual, existiendo algunas diferencias
en sus funciones.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Requisitos de participacion del alumnado

Para poder participar en la Formacién en Empresa, un estudiante debe:

* Tener cumplidos los dieciséis afios.

* Tener inscrito en la ficha de Séneca un IPF (esto es DNI, NIE o pasaporte).

* Disponer de Nimero de la Seguridad Social (NUSS) o Ndmero de afiliacién (NAF) y que esté
registrado en su ficha de Séneca.

* Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencién de riesgos laborales
(IMPORTANTE: Se deberan superar los RA en materia de PRL correspondientes a los médulos tanto
de primer curso como de segundo que participen en la FFEOE, asi como los correspondientes al
modulo de Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si este Ultimo se dualiza o
no).

* Otros requisitos determinados por la empresa u organismo equiparado y recogidos en las normas
que le sean de aplicacién al sector productivo.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Requisitos de participacion del alumnado - Superacion de los contenidos en PRL

* En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la FFEQE, o en
reunion del equipo educativo, el profesorado que imparta moédulos que contribuyan a la
adquisicién de las competencias relativas a la PRL, deberan valorar y calificar tales
competencias como “superado” o “no superado” (Anexo Xll). [Disposicion final segunda de la
Orden de 11 de febrero de 2026]

* Serd requisito para realizar la FFEQE el haber superado los resultados de aprendizaje en
materia de prevencién de riesgos laborales.

* IMPORTANTE: Se deberan superar los RA en materia de PRL correspondientes a los modulos
que participen en la FFEOE, tanto de primer curso como de segundo curso, asi como los
correspondientes al mddulo de IPE I. [Disposicion final tercera de la Orden de 11 de febrero
de 2026]
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Normativa actual

* Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.
* Existe una correccion de errores en el BOJA ndm. 217, pagina 15045/1.

* Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular diferenciada de las
ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.
En la que se recogen disposiciones transitorias y finales que aclaran y modifican aspectos de
la Orden de 26 de septiembre de 2025y de la Orden de 18 de septiembre de 2025.
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Introduccion y caracterizacion de la FFEOE

Novedades mas relevantes de la orden de FFEOE

1. Una fase de formaciéon en cada uno de los 5.

cursos. Hay excepciones de un Unico periodo:
a) Movilidad internacional.

b) Sectores productivos incompatibles.

c) Menores de 16 afios.

d) Modalidad virtual / circunstancias de trabajo.
e) Insuficiencia de plazas formativas justificada.
2. Coexistencia en Grado D de régimen general e

intensivo.
3. Grado E, solo en régimen general.

Maximo el 65 % de las horas del moddulo

dualizado.

©

Maximo de 2 ocasiones en el marco de una oferta
formativa.

Incompatibilidad con la contratacion en una
misma empresa, salvo contrato formativo
especifico.

Imposibilidad de vincular la FFEOE a
contraprestacion o donacion por parte del centro
de formacion profesional.

Posibilidad de Teletrabajo.

Medios personales y materiales para asegurar
inclusién.

10. Perfiles Profesionales implicados.
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Perfiles y funciones




Perfiles y funciones

Resumen

* Coordinacién dual: se encarga de la
elaboracion de los planes de formacion
inicial y coordinar los individuales, asf de
como registrar los convenios y sus
firmas.

* Tutoria dual docente: realiza el
seguimiento de los estudiantes que
tenga asignados. Ademas, colabora con
la coordinacion dual en los planes de
formacion individual.

* Tutoria dual de empresa: registra las
actividades formativas diariamente y las
faltas de asistencia. Valora el
desempefnio del estudiante en la
empresa.

Plan de

formacion
inicial

« Coordinacién
dual

. « Coordinacion
Convenio dual
Plan de * Coordinacion
A dual
forme_zmon o Tutoria dual
individual docente
 Tutoria dual
- de empresa
Seguimiento  Tutoria dual
docente
\EIIERNEEN o Tutoria dual
desempeﬁo de empresa
)  Tutoria
Evaluacion dual
docente
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Perfiles y funciones

Coordinacion dual

COLABORACION:
~* VICEDIRECCION
-« JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
* DINAMIZADORES
COORDINACION DUAL

POR FAMILIA PROFESIONAL

.« . TUTORIA DUAL DOCENTE
o]

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
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Perfiles y funciones
Coordinacion dual

* La direccién del centro designara, al menos, un coordinador/a dual por familia profesional (art. 10.1 de la
Orden de 26 de septiembre de 2025).

* Curso 2025/2026: Durante el mes de julio de 2025, a los centros se consignaron en Séneca, en concepto de
coordinacién dual, 3 horas semanales por ciclo y linea en oferta completa, con un méximo de 12 horas por
departamento de familia profesional.

* Para préximos cursos:

O Una o dos horas lectivas semanales por cada grupo de cada ciclo formativo o curso de
especializacién en régimen ordinario, en funcion del nimero de alumnado. Puede ampliarse hasta

un maximo de tres horas semanales.

o Sin limite de 12 horas.
O Se garantizara una hora lectiva semanal.

O El criterio de asignacién tendrd en cuenta el nimero de empresas u organismos equiparados
participantes y las posibles rotaciones del alumnado entre ellas.
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Perfiles y funciones
Coordinacion dual

* En el caso de asignarse a mas de una persona, se recomienda aglutinar en unas pocas, con
no menos de 2 horas asignadas.

* Tener menos coordinadores duales por departamento favorece:

@)

@)

Una estructura mas sélida de coordinacion.
Una asignacion de funciones y responsabilidades claras y no diluidas.
Mayor eficiencia (no solo unas horas sueltas en el horario).

Continuidad.

Una relacién con las empresas constante y un trato fluido y cuidado. Fidelizacion de
empresas.
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Perfiles y funciones
Coordinacion dual

Funciones seglin la Orden de regula la FFEOE:

a)

b)

Coordinar al personal que desempefie funciones de tutoria dual docente dentro del departamento de familia
profesional al que pertenezca.

Realizar labores de busqueda de empresas u organismos equiparados, en su caso, con el apoyo del personal
dinamizador designado para ello, asi como gestionar posibles incidencias que puedan afectar al alumnado
durante la fase de formacién.

Determinar, junto al personal responsable de la tutoria dual de empresa u organismo equiparado, las plazas
formativas ofertadas por las empresas u organismos equiparados.

Coordinar y elaborar el plan de formacion inicial de cada ciclo formativo del departamento de familia
profesional, en colaboracion con el profesorado que ejerza la tutoria dual docente y el resto del equipo docente
del grupo, asumiendo la responsabilidad de su validacion.

Supervisar e informar a la direccién del centro docente y al profesorado con funciones de tutoria dual docente
sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la inclusién del alumnado en la Seguridad Social durante
la fase de formacion.
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Perfiles y funciones
Coordinacion dual

f)

Formalizar, en colaboracion con las personas que ejerzan la tutoria dual docente y de empresa u
organismo equiparado, los acuerdos o convenios de colaboracién correspondientes a la fase de

formacion.

Elaborar un informe de valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, en el
marco de la oferta formativa del departamento de familia profesional.

Coordinar al profesorado con funciones de tutoria dual docente del departamento de familia
profesional, con el fin de recabar las valoraciones de las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa
u organismo equiparado sobre el desarrollo de la fase de formacion en dicho entorno.

Tramitar las solicitudes de exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
presentadas por el alumnado, conforme a lo establecido en el articulo 26.

Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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Perfiles y funciones
Tutoria dual docente

* Sera aquel profesorado o personal experto que imparte docencia efectiva en modulos
vinculados a la FFEOE.

* Tendran que realizar el seguimiento de estudiantes mientras realizan la FFEOE.

* Los criterios para la asignacién del alumnado deben estar establecidos en el proyecto
educativo del centro y deberan guardar proporcionalidad al nimero de horas del médulo
dualizado.

* El seguimiento telematico del proyecto, si el resto de modulos esta dualizado y el alumnado
realiza la FFEOE por semanas completas, recaerd en el profesorado responsable de la

imparticion del mismo.
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Perfiles y funciones
Tutoria dual docente

Funciones segln la Orden de regula la FFEOE:

a) Disefiar, en colaboracién con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa u organismo equiparado,
las actividades formativas que se desarrollaran durante la fase de formacion.

b) Colaborar con la persona que ejerza la coordinacion dual de familia profesional en la elaboracion del
plan de formacion inicial y cumplimentar, previa incorporacion del alumnado a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el plan de formacion individual.

c) Comprobar documentalmente, con caracter previo, el cumplimiento de los requisitos exigidos al
alumnado para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado determinados en el articulo 17.

d) Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacion, velando por la consecucién de los resultados de
aprendizaje, el aprovechamiento del alumnado e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios.
Asimismo, debera garantizarse el respeto a los principios de igualdad de trato, oportunidades y no
discriminacion.
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Perfiles y funciones
Tutoria dual docente

e) Controlar y registrar en tiempo y forma vy, en el caso de las ofertas formativas sostenidas con fondos
publicos a través del Sistema de Informacion Séneca, la asistencia del alumnado durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

f) Ajustar la evaluacién y calificacién del médulo que imparte teniendo en cuenta el informe cualitativo
emitido por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa, de conformidad con lo establecido en la
correspondiente programacion didactica y en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

g) Impartir docencia presencial de su médulo al alumnado que, por causas debidamente justificadas, no
pueda asistir a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado y deba permanecer en el centro
docente.
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Empresas u organismos equiparados
Requisitos de las empresas participantes

* Podra participar cualquiera legalmente constituida que acredite su solvencia econémica y
técnica o profesional (salvo que esté incursa en procedimientos penales o laborales).

* La formacion podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en
sus centros de trabajo, que se complementaran entre si en el desarrollo de resultados de

aprendizaje diferentes.
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Empresas u organismos equiparados
Compromisos de las empresas participantes

* Designar a una persona que ejerza la tutoria dual de empresa.

* Poner a disposicion del alumnado, los medios, instrumentos, equipamientos y equipos de
proteccién individual (EPI).

* Comunicar al centro docente cualquier incidencia.

* Certificar que la persona que ejerce la tutoria dual de empresa, en el caso de que el
alumnado sea menor de edad, posee un Certificado Negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.

* Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social y garantizar el
cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos asi como las relativas a seguridad e

higiene.
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Empresas u organismos equiparados
Compromisos de las empresas participantes

* Siuna empresa y/o alumnado incumple los compromisos, y se interrumpe el periodo de
FFEQE, se rescindira el convenio de colaboracién y el equipo educativo del estudiante
podra:

O Firmar un nuevo convenio con otra empresa para que pueda finalizar la FFEOE vy
alcanzar el minimo de horas exigido, ya sea en el mismo curso o en un curso posterior

O Sino es posible, permitir completar su formacidén en el centro educativo, siempre que
se cumplan los requisitos minimos establecidos para cada régimen, es decir, que el
alumno haya alcanzado el minimo de horas indicado en los articulos 6y 7 de la Orden
de 26 de septiembre de 2025.
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Empresas u organismos equiparados
Organismo equiparado

* Los organismos equiparados son entidades que, sin ser una empresa, realizan funciones
similares o equivalentes.

* Por ejemplo: Organismos publicos, organizaciones sin animo de lucro, fundaciones,
asociaciones, cooperativas, etc.
* Esto incluye a otros centros educativos.

* Que los estudiantes realicen la FFEOE en ellos requiere autorizacion expresa de la Delegacion

Territorial.
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Empresas u organismos equiparados
Prospeccion
* Es necesario conocer el entorno productivo del centro educativo.

* Se puede partir de los contactos existentes de la FCT o los acuerdos de dual. Es una tarea
que se puede aproximar desde muchos perfiles:

O Tutores duales de centro

o Coordinacion de proyectos de FP dual del centro
O Red de dinamizadores de FP dual.

o Vicedireccion del centro.

* Hay que conocer no sélo las empresas sino los tipos de actividades que se realizan en ellas,
tecnologias, etc.

* Esto nos facilitara mas adelante la elaboracién y asignacién de los planes de formacién.
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Actividades formativas
Seleccion de médulos profesionales

* Segln la Orden de 26 de septiembre de 2025, todos los médulos profesionales son elegibles,
siguiendo un criterio pedagédgico, salvo el proyecto intermodular (de 2° curso), que no es
dualizable y cuyo seguimiento se puede realizar de manera telematica mientras que el

alumno/a esta realizando la FFEOE.
* En el caso de los CFGB, los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y el de Ciencias
Aplicadas tampoco son elegibles.
* Si no se llevan todos a la empresa, tendra que haber un reparto semanal entre centro y
empresa:
o Alternan dias en el centro con dias en la empresa.
o Losdias que los estudiantes estan en el centro se imparten los modulos no “dualizados”.

O Estoimplica restricciones en la elaboracion de horarios.
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Actividades formativas
Seleccion de médulos profesionales

* Si no se dualizan todos los médulos profesionales, conviene priorizar aquellos que mas se
beneficien de un aprendizaje en la empresa y los que estén mas adaptados a las actividades

productivas del entorno.

* Por ejemplo, aquellos que hagan uso de equipamiento especifico no disponible en el centro
educativo o que impliquen la utilizacidon del mismo en casos reales.
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Actividades formativas
Seleccion de los RA de un médulo a desarrollar en la empresa

* Se hace a nivel de criterios de evaluacion.
* Deberian priorizarse los criterios de evaluacion que tenga mas sentido desarrollar en la

empresa.

* Pero no podemos seleccionar todos los que queramos, hay limitaciones tanto por exceso
como por defecto.

* Conviene que sean adecuados al nimero de horas que el alumnado va a estar en la
empresa.

* IMPORTANTE: Nunca se puede desarrollar mas de un 65 % de un médulo profesional en la
empresa.
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Actividades formativas

Revision y reutilizacion
* Al finalizar el curso, el equipo educativo debe evaluarlo, realizar propuestas de mejora e

implementar las modificaciones que se estimen necesarias de cara al siguiente curso.

* Séneca permite copiar las actividades de otros planes de formacién, aunque sean de otros
cursos académicos, pero siempre de la misma ensefianza.
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Actividades formativas

;Qué son?

* El nlcleo del plan de formacion son las actividades formativas: tarea que es susceptible de
realizarse en la empresa. Deben ser tareas reales que se correspondan con el perfil
profesional de la ensefianza (que se realicen habitualmente en las empresas y organismos

equiparados).
* Tienen un nimero que es configurable (se mostraran con el codigo AF1, AF2, etc.)
* Tienen una descripcion corta.

* Se les asocia uno 0 mas criterios de evaluacién de resultados de aprendizaje de uno o varios
modulos profesionales.

* Esla unidad minima de asignacion en los planes de formacion individual de cada estudiante.
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Actividades formativas

Recomendaciones

* Para facilitar la evaluacion, se recomienda no mezclar CEs de distintos médulos profesionales en la misma
actividad.

* Dado que, posteriormente, se tendran que marcar qué actividades formativas se han realizado en cada
jornada, conviene que el nimero total de actividades no sea inmanejable.

* Cuanto mas general sea la descripcidon de una actividad, mas facilmente sera aplicable a distintas
empresas o situaciones. Aunque a veces sea una cualidad deseable, si la actividad es especifica para una
empresa, No hay inconveniente en concretar.

* Si se realizan rotaciones por diversas empresas, puede implementarse en un mismo plan de formacién
inicial todas las actividades. Mas adelante, se iran asignando unas u otras a cada estudiante en los
convenios segun la rotacién.

* Se recomienda realizar un estudio sobre las competencias de cada titulo y utilizarlas para definir las
Actividades Formativas.
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Actividades formativas

% de RAs en el plan de formacidn inicial

* Cada actividad formativa afiade un % de resultados de aprendizaje al plan de formacion.

* Asi, a lo largo de la ensefianza, durante el total de los cursos que la componen, se alcanzaran
los porcentajes de RA del régimen establecido (general o intensivo).
o Régimen general: Entre un 10 %y un 20 % de los RAs de la ensefianza.
O Régimen intensivo: = 30 % de los RAs de la ensefianza.

* No se podra finalizar un plan de formacién inicial que no se encuentre en alguno de los dos
regimenes.

* Si hay estudiantes en ambos regimenes, sera necesario crear dos planes de formacién inicial
e incluirlos en uno u otro segun el caso.
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Actividades formativas

% de RAs en el plan de formacidn inicial

* Séneca usa una forma muy sencilla para calcular el % de RAs de la ensefianza del plan de
formacion inicial.

* Se aplica una ponderacion de manera que todos los RAs tienen el mismo peso en un modulo
profesional.

* Dentro de cada RA, sus CEs también tienen el mismo peso.

* Esto implica que un CE seleccionado va a aportar méas o menos al % de RAs de un mddulo
dependiendo del nimero de CEs del RA al que pertenezca.

* E1 % de RAs de un curso es proporcional a cada uno de los médulos que componen el curso.

* El % de RAs del plan de formacién inicial es la media aritmética de los % de RAs de los dos
CUrsos.
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Organizacion de los periodos

Fechas de realizacion

* La fase de formacién se realizara en el momento adecuado segln la oferta formativa, la
estacionalidad del sector productivo y la disponibilidad de plazas formativas.

* El equipo docente, de acuerdo con la disponibilidad de plazas formativas, podra proponer,
para cada curso, un Unico periodo de formacion en empresa u organismo equiparado para
todo el grupo completo o varios periodos para un mismo grupo.

* Enlostitulos de grado D, en régimen ordinario, la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado se iniciara preferentemente desde el comienzo del segundo trimestre del primer
curso y tras la evaluacion inicial en el segundo curso.

* El alumnado podré realizar la formacién en empresa en un maximo de dos periodos en el
marco de un grado D o, en su caso, E.
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Organizacion de los periodos

Fechas de realizacion

* En la modalidad virtual, cuando se trate de alumnado en el que concurran circunstancias de
trabajo que dificulten la fragmentacién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en dos periodos y se opte por realizarla en un Unico periodo, esta fase tendra
lugar en el curso académico en el que realice la matriculacion del Ultimo moédulo dualizado
de los establecidos en el plan de formacién inicial.

* Disposicion transitoria sequnda de la Orden de 26 de septiembre de 2025 (publicada en la
disposicion final tercera de la Orden de Modular):

* En la oferta modular diferenciada, con caracter excepcional, el alumnado que hubiera
iniciado una oferta de grado D durante el curso 2024/2025 al amparo del RD 659/2023, de
18 de julio, y no hubiera desarrollado la FFEOE podra realizarla en un Unico periodo
durante el curso 2025/2026, siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos
para el régimen general.
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Organizacion de los periodos

Interrupcion del periodo

* Sila persona en formacion acumula un ndimero de faltas superior al 30 % de la duracién de la
FFEOE en el curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas justificadas, el
equipo docente valorara una de las siguientes opciones:

* a) Ampliar el periodo, en funcion del grado de consecucion de los RA que estuvieran
previstos para ese periodo en su plan de formacién individual.

* b) Completar su fase de formacién en la misma u otra empresa u organismo equiparado
en el Mismo curso o en un curso posterior. > IMPORTANTE: si se interrumpe el periodo y
se realiza en un curso posterior, se considera continuacion del mismo periodo.

* ¢) Adquirir los RA previstos en el plan de formacion que no se hubieran desarrollado en la
empresa, en el centro docente, siempre que se cumplan los requisitos minimos
establecidos para cada régimen.
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Organizacion de los periodos

Jornadas en la empresa

* Se puede realizar de forma condensada: de lunes a viernes. Implica “dualizar” todos los
modulos.

* Se puede realizar en alternancia: algunos dias van al centro educativo (por ejemplo, lunes,
martes y miércoles), y el resto a la empresa.
* Pueden coexistir ambos repartos en un mismo grupo, pero requiere una planificacién muy

compleja.
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Organizacion de los periodos

Jornadas en la empresa

* Las jornadas formativas seran, preferentemente, de 6 horas diarias, pudiendo flexibilizarse
para adaptarlas a las caracteristicas del entorno productivo o por otras necesidades
relacionadas con el calendario escolar, sin que, en ningln caso, puedan exceder de la jornada
laboral establecida o regulada por la normativa laboral aplicable en cada sector productivo.

* Las jornadas formativas se desarrollaran de lunes a viernes, entre las 6:00 y las 22:00 horas,
respetando el calendario escolar.
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Evaluacion de la FFEOE
Articulo 16 Orden de evaluacion
* NOTA: Un mismo RAy un mismo CE puede ser cursado en la empresay en el centro docente.
* Segln el articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025:
O Latutorfa dual de empresa valorara utilizando un informe cualitativo (Anexo XIV).

o Cada docente ajustara en su correspondiente mddulo la evaluacién y calificacion segiin
se indique en su programacion didactica.

o El tutor dual de empresa nunca evalla.
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Evaluacion de la FFEOE

Valoracion en la empresa

* En Séneca hay un médulo de seguimiento de la FFEOE que facilita esta tarea.

* El tutor/a dual de empresa cumplimentara para cada actividad formativa una escala Likert
como valoracién cualitativa, e indicaré si el RA se considera o no superado.

* El profesorado puede transformar esa escala en cuantitativa para aplicarla en su médulo
segln lo recogido en su programacion docente.
* Si la FFEQE se desarrollada en un momento distinto al de la matriculacién del médulo, no

podra “guardarse” para cursos posteriores esa calificacion cuantitativa sino Unicamente los
RA -superados o no-y el nimero de horas realizadas en la empresa (Anexo XIV).
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Evaluacion de la FFEOE

FFEOE en un curso académico distinto a aquel en el que se produzca la matriculacién del médulo dualizable

REALIZACION DE FFEOE CON ANTERIORIDAD. (PRE)

= El alumnado realiza Actividades Formativas de
maodulos en los que no esta alin matriculado.

- El alumnado se matriculara en esos modulos al
siguiente curso.

- Laregistrara en Séneca como:
- “RAen empresa superado”
- “RAen empresa no superado”

- Cuando se matricule en cursos posteriores de
esos maoédulos, Séneca los reconocerd y el
profesor evaluard y calificard el modulo.

REALIZACION DE FFEOE CON POSTERIORIDAD. (POS)

El alumnado se matricula de mddulos dualizados
pero NO realiza la FFEOE en ese curso.

El alumno/a deberd cursar el mddulo
integramente en el centro educativo, siendo cada

RA evaluado y calificado completamente.

El mddulo serd registrado como “Pendiente de
formacion en empresa / Calificacion”.

El alumnado se matriculara en un curso posterior
del moédulo del que solo le queda por hacer el
periodo de FFEOE pero NO computara como una
convocatoria nueva.
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Evaluacion de la FFEOE

ANEXD X1V
INFORME DE LA TUTORIA DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADD

EMPRESA U ORGANISMO EQIUIPRRADN: ... oo eee e ees s es e et s e eeemeeemmemmeee I IR e ceeeeeee e LOCALIEWRE e
DIRECCIINE oo CF: BREVIMEIA oot e
APELLIDGS, MOMBRE DELALAALLUMMBMONAL . ... oo e ceme e e e s mcnm s s s mnmem e s s meanmn s e e e« I L) FORMAT WO O CURSO DE [ T Tl
L= a2 O s |1 =) (=18 J o0 3 e,
RESULTADOS DE MOTIVO
ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACIGN VALORACIGM
APRENDIZAJE [Solo en caso de no superada)
DEMOMINACION DE LA 1.1 CRITERID DE EVALUACION [ superado [ He superado
ACTIVIDAD 1
1.7 CRITERID DE EVALUACION [ superada [ Mo superado
1. RESULTADO DE
PAENCZRE ASDEIAGD 1.3 CRITERID DE EVALUACIGN [ superado [ Mo superado
1.4 CRITERID DE EVALUACION [ superads [ me superads
L5 CRITERIO DE EVALUACIGN [ superado [ Mo superado
2.1 CRITERIO DE EVALUACIGN [ supetads [0 Me superado
2.2 CRITERIO DE EVALUACIGN [ superado [ Mo superada
2. RESULTADG BE 2.3 CRITERIO DE EVALUACIGH [ superads [] We superada
APRENDIZAJE ASOCIADD
2.4 CRITERIO DE EVALUACIGN [ superada [ Me superado
2.5 CRITERIO DE EVALUACIGH [ superado [ Mo superada
3. RESULTADO DE 3.1 CRITERIO DE EVALUACIGN [ superado [ Mo superado
APRENDIZAJE ASOCIADD
3.2 CRITERID DE EVALUACIGN [ superado [ Mo superado

1T !

AS S RN
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Evaluacion de la FFEOE

1T !

AS S RN

3.3 CRITERIO DE EVALUACIGH

[ superado

[ e superado

3.4 CRITERIO DE EVALUACIGH

[ superado

[ Ho superado

DEMOMIMACION DE LA
ACTIIDAD 2

1. RESULTADO DE
APREMDIZAJE ASDCIADOD

1.1 CRITERIO DE EVALUACION

[ superado

[ e superado

1.2 CRITERIO DE EVALUACIGN

[ superado

[ He superado

1.3 CRITERIO DE EVALUACIGN

[ superado

[0 e superado

1.4 CRITERIO DE EVALUACIGH

[ superado

[ He superado

2. RESULTADO DE
APRENMDIZAJE ASOCIADO

2.1 CRITERIO DE EVALUACIGH

[ superado

[0 He superado

2.2 CRITERIO DE EVALUACION

[ superado

[ e superado

2.3 CRITERIO DE EVALUACIGH

[ superado

[ He superado

2.4 CRITERIO DE EVALUACION

[ superada

[ He superado

*Afiadic tantas filas como sean necesarias

Valoracién cualitativa de las competencias profesionales y para la empleabilidad del alumno o alumna:

Fase de formacion en empresa u organismo equiparada:

En

I:l Superada

e e ———————

D HNo superada

de 20

Elfla tutor/a dual de empresa u arganismo equiparado

Fdo.:

51

FFEOE, 1° ponencia



Situaciones
excepcionalesy
exenciones




Situaciones excepcionales y exenciones

Introduccion a las situaciones excepcionales

* Una situacion excepcional es una circunstancia que implica la solicitud de autorizacion a la
Delegacion Territorial.
* Sin una resolucion positiva de la misma, no es posible que el estudiante realice la FFEOE en

esas condiciones.
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Situaciones excepcionales y exenciones

Situaciones excepcionales a considerar

Se consideran situaciones excepcionales aquellas en que la FFEOE:

* Se desarrolle en periodos no lectivos.

* El horario de formacion esté fuera del intervalo comprendido entre las 6:00 y las 22:00 horas.
* Las jornadas de formacion superen los cinco dias continuados.

* El centro de trabajo se encuentre fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta
excepcién no sera aplicable en la oferta modular diferenciada ni en estancias formativas

sujetas al programa Erasmus+.
* Lasjornadas formativas contemplen un descanso semanal inferior a dos dias.
* La fase de formacién se realice en un Unico periodo por insuficiencia de plazas formativas.

* Se desarrolle en centros de la Administracion Autondmica, instituciones publicas o privadas
sin fines de lucro y en centros educativos.
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Situaciones excepcionales y exenciones
Situaciones excepcionales. Procedimiento de solicitud y resolucion

* Autorizacién de la correspondiente Delegacién Territorial.
* Anexo lll al menos 30 dias habiles antes del comienzo FFEOE.

* La solicitud podra formularse de manera colectiva, adjuntando nombres de alumnos
implicados, y debera reunir los siguientes requisitos:

O Estar suscrita por la direccion del centro, a propuesta de la persona que ejerza la
coordinacion dual.

O Incluir la expresion de la causa o causas de la solicitud.

o Acompanarse del compromiso expreso de seguimiento, firmado por el profesorado
responsable del mismo y avalado con el visto bueno del director del centro.

o El plazo méaximo de resolucidn y notificacién de la resolucion sera de treinta dias habiles
desde la recepcion de la solicitud.
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Situaciones excepcionales y exenciones
Situaciones excepcionales. Procedimiento de solicitud y resolucion

* Se solicitan a través de la Sede Electronica General de la Junta de Andalucia o de la Ventanilla
electronica del Sistema de Informacion Séneca.

* Realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en situacion excepcio
nalen grados Dy E del Sistema de Formacion Profesional. Se incluye en este procedimiento el

Anexo lll. Solicitud para la realizacion de la FFEOE en situacion excepcional.
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https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25876.html
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25876.html

Situaciones excepcionales y exenciones

Incorporacion de la situacion excepcional en Séneca

* Una vez recibida la autorizacién positiva de la situacién excepcional, habra que registrarla en
Séneca dentro del plan de formacion individual del alumnado afectado.

* Este paso es obligatorio y solo debe realizarse cuando se haya recibido la resolucion.

* Méas adelante se explicara el procedimiento en Séneca.
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Situaciones excepcionales y exenciones

Exenciones

* Sélo en régimen general.

* Puede ser parcial o total segiin experiencia laboral acreditada y correspondencia con las AF
del Plan individual.

O Grado E: 6 meses minimo de experiencia laboral.
O Grado D: 1 aflo minimo de experiencia laboral (hasta 5 afios anteriores).

* La exencién parcial o total de la FFEOE por correspondencia con la préactica laboral, requiere
la matriculacion previa del alumnado.

* Cuando la exencion es parcial, se reducen las horas FFEOE segln el o los RA exentos.

* La exencion no afectara a las calificaciones de los mddulos a los que pertenezcan los RA
desarrollados entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado.
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Situaciones excepcionales y exenciones

Exenciones. Justificacion de la experiencia laboral

La justificacion de la experiencia laboral para las personas trabajadoras asalariadas requiere

de:

* Certificacion de la TGSS, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad , donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

* Y contrato de trabajo o certificacién de la empresa, en la que conste especificamente la
duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada vy el intervalo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
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Situaciones excepcionales y exenciones

Exenciones. Justificacion de la experiencia laboral

La justificacion de la experiencia laboral para las personas autbnomas o por cuenta propia
requiere de:

* Certificacion de la TGSS o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

* Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

Otros casos:

* Becarios: Certificado responsable de la empresa, indicando actividades, afio y horas.

* Voluntarios: Certificado entidad voluntariado, con fecha incorporacién, duracion, actividades
realizadas y lugar de realizacién.
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Situaciones excepcionales y exenciones

Tramitacion de la exencion

* Solicitante: Anexo IV + documentacion acreditativa al centro cumplimentado y firmado
(presencial o telematico).

* Sino reline requisitos 10 dias habiles de subsanacién.

* Coordinador dual + equipo docente elaboran informe Anexo V (10 dias desde recepcién de la
solicitud).

* Director/a dictara resolucion con Anexo VI (30 dias habiles desde la desde recepcion de la

solicitud).
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Situaciones excepcionales y exenciones

Tramitacion de la exencion

* Se solicita presencialmente o electrénicamente a través de la Sede Electrénica General de la
Junta de Andalucia (debe hacerlo el interesado usando un certificado digital).

* Exencion de la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en gr
ados Dy E del Sistema de Formacion Profesional. En este caso se utiliza el Anexo IV. Solicitud

de exencion de la realizacion de la FFEOE.
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https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25877.html
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25877.html

Situaciones excepcionales y exenciones
Excepcionalidad en la realizacion de FEOE en 1° en el 2024/2025

* Un estudiante puede no haber podido realizar la FFEOE durante el curso 2024/2025 por las razones
contempladas en la Resolucion de 26 de junio de 2024.

* Para poder promocionar a 2° curso, el estudiante cursa en el centro educativo los médulos
profesionales, que sustituyen temporalmente a la FFEOE de primer curso.

* Una vez en segundo, el alumno deberé realizar la FFEOE de segundo curso, con una duracion
minima en régimen general de:
o 500 horas en ciclos de grado medio o superior, 0
o 400 horas en ciclos de grado basico.

* La norma basica no exceptua de la realizacién de los porcentajes minimos de RA ni de horas de la
FFEOE en ninguna circunstancia (salvo exenciones y convalidaciones, que no es aplicable aqui).
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Situaciones excepcionales, exenciones y convalidaciones

Convalidaciones y Exenciones

* Articulo 16.5 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, modificado en la Disposicion final segunda de la
Orden de 11 de febrero de 2026:

* Laduraciéon de la FFEOE se reducird conforme a las exenciones o los RA superados por el alumnado de
acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente, siempre que los modulos a convalidar, o
que hayan sido cursados anteriormente, incluyesen fase de formacién en empresa u organismo
equiparado. De lo contrario, los mddulos convalidados no reduciran la FFEOE.

* De esta forma, se estan reconociendo las horas de realizacién de FFEOE en el mddulos o los mddulos
que ya se han realizado y que se estan convalidando o reconociendo como superado en afios
anteriores, a efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden de 26
de septiembre de 2025, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.g del RD 659/2023, de manera
que los itinerarios formativos sean accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades

individuales y colectivas.
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